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คำนำ 
 

  รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ
ปฏิบัติธรรม นำสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้ผู ้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง  และนักเรียน
โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลสายทอง ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญของหลักธรรมทางพุทธศาสนาที่จะสามารถนำมา
ปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันรวมถึงชีวิตการทำงานให้มีความสุขได้และสามารถอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุขยั่งยืน โดย
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง  เพื่อนำผลที่ได้จากการายงานไป
ใช้เป็นข้อมูลสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
  ในโอกาสนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลสายทองขอขอบคุณผู้เข้าร่วมโครงการทุกท่าน  ที่ให้ความ
ร่วมมือในการดำเนินงานตามโครงการดังกล่าว ทำให้การดำเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดเป็นอย่างดี 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการปฏิบัติธรรม นำสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ในวันพุธที่ 8 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566  เวลา 08.30 – 12.00 น.  

ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง อำเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง 
1. ชื่อโครงการ   :  โครงการปฏิบัติธรรม นำสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. หลักการและเหตุผล  :   

 เนื่องจากสภาพปัญหาสังคมปัจจุบันทั้งด้านเศษฐกิจสังคมและการเมืองมีความสลับซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็วส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของเราทุกคนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้หากประสบกับปัญหาต่างๆ แล้วไม่สามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับสภาพของปัญหาได้ ก็จะทำให้สภาพจิตใจเสื่อมถอยลง เกิดความเครียดมากขึ้น ส่งผลกระทบไปถึงชีวิต
และการทำงานทำให้ไม่มีสมาธิในการทำงานทำงานบกพร่องและผิดพลาดประสิทธิภาพในการทำงานลดลง   ดังนั้นการ
จัดการกับความเครียดก็คือการนำหลักธรรมทางพุทธศาสนามาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตทั้งชีวิตประจำวันและชีวิตการ
ทำงาน เช่น อิทธิบาท 4 ธรรมะสำหรับผู้ปฏิบัติงาน สังคหวัตถุ 4 ธรรมะสำหรับการทำงานร่วมกันซึ่งสอดคล้องกับ 
Happy 8 Workplace ความสมดุลของการใช้ชีวิตและการทำงาน 8 ประการ ตามแนวทางของสำนักงานกองทุน
สนับสนุนคือ 1 Happy Soul คุณธรรม มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต มีความละอาย และ
เกรงกลัวต่อการกระทำของตน 2.Happy Heart น้ำใจงาม มีน้ำใจเอื้ออาทรต่อกันและกัน 3.Happy Relax ผ่อนคลาย 
รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ในการดำเนินชีวิตและการทำงาน และผู้ที่สามารถประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนาได้ก็จะสามารถเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจให้เข้มแข็งพัฒนาสติปัญญาให้มีความรอบคอบเมื่อทำงานแล้วพบปัญหา
และอุปสรรคต่างๆ สามารถตั้งรับกับปัญหาได้ดีขึ้นคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ให้แก่ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง  และนักเรียนโรงเรียนผู้สูงอายุตำบลสายทองที่มีความสนใจ   

จึงจัดโครงการปฏิบัติธรรม นำสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งนี้ขึ้น เพื่อให้ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง  และนักเรียนโรงเรียนผู้สูงอายุตำบลสายทอง ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญของหลักธรรมทาง
พุทธศาสนาที่จะสามารถนำมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันรวมถึงชีวิตการทำงานให้มีความสุขได้และสามารถอยู่
ในสังคมอย่างเป็นสุขยั่งยืน 
3. วัตถุประสงค์    
  3.1 เพ่ือให้ได้รับความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาดียิ่งขึ้นและสามารถนำมา
ปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันรวมถึงชีวิตการทำงานได้    

3.2 เพ่ือปฏิบัติธรรมฝึกจิตภาวนาตามหลักพระพุทธศาสนา 
3.3 เพ่ือให้เป็นการผ่อนคลายกายและจิตใจจากความเครียด 
3.4 เพ่ือก่อให้เกิดทัศนคติท่ีดี มีจิตใจเกื้อกูล สงบเย็นและเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
๓.5 เพ่ืออบรมปลูกฝังศีลธรรมให้เข้าใจหลักการและนำธรรมะมาประยุกต์ใช้ในชีวิตส่วนตัว 
๓.๖ เพ่ือผ่อนคลายกายและจิตใจ คลายกังวล ปล่อยวางภารกิจทางโลก มุ่งสู่ทางธรรม 
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4. เป้าหมาย        
  4.1  ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง    จำนวน  50 คน 
  4.2  นักเรียนโรงเรียนผู้สูงอายุ (ที่มีความสนใจ)  จำนวน  50 คน 

5.  วิธีการดำเนินการ    
  5.1  เสนอโครงการ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

5.2  ประสานสถานที่ฝึกอบรม และวิทยากร 
  5.2  ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อให้ทุกคนได้ทราบ  

5.3  อบรมให้ความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา 
5.4  อบรมปฏิบัติธรรมฝึกจิตภาวนาตามหลักพระพุทธศาสนา 
5.5  อบรมการผ่อนคลายกายและจิตใจจากความเครียด 
5.6  ประเมินผลและสรุปผลการจัดทำโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

6.   ระยะเวลาดำเนินการ  
          วันที่  8  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2566 

7.  สถานที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง  อำเภอป่าโมก  จังหวัดอ่างทอง 

8.  งบประมาณ   
  - 

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง  อำเภอป่าโมก  จังหวัดอ่างทอง 
 

10.  ประโยชน์ที่จะได้รับ 
  10.1  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาดียิ่งขึ้นและ
สามารถนำมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันรวมถึงชีวิตการทำงานได้ 
  10.2  ผู้เข้าร่วมโครงการปฏิบัติธรรมฝึกจิตภาวนาตามหลักพระพุทธศาสนา 
  10.3  ผู้เข้าร่วมโครงการได้ผ่อนคลายกายและจิตใจจากความเครียด 
  10.4  ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดทัศนคติที่ดีในการอยู่ในสังคมมีจิตใจเกื้อกูลสงบร่มเย็น  

11.  การประเมินผลโครงการ 

11.1  ประเมินผลการอบรม หลังจากการอบรมเสร็จสิ้น  โดยใช้แบบสอบถามและการสังเกตุ
พฤติกรรม 
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การประเมินผลโครงการ 
1. วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
- เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานโครงการตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

2. ขอบเขตของการประเมิน 
- ผู้เข้าร่วมโครการ  จำนวน 55 คน  ได้แก่ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกกจ้างและ

นักเรียนโรงเรียนผู้สูงอายุตำบลสายทอง 
3. วิธีดำเนินการ  ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ได้ดำเนินการดังนี้ 

3.1  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  เป็นแบบสอบถาม แบบสเกลประมาณค่า 5 ระดับ แบ่ง
ออกเป็น 3 ตอน  คือ 

    ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

    ส่วนที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจการดำเนินงานตามโครงการ 

    ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 

3.2  วิเคราะห์ข้อมูล  ในการวิเคราะห์ดำเนินการ ดังนี้ 

    ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม  วิเคราะห์ผลด้วยการหา
ค่าความถ่ี จำนวนและค่าร้อยละ 

    ส่วนที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจการดำเนินงานตามโครงการวิเคราะห์หา
ค่าจำนวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและเกณฑ์การประเมิน 

    ส่วนที่ 3  สรุปข้อเสนอแนะ โดยวิเคราะห์เนื้อหา 

3.3  การแปลผลข้อมูล  ในการแปลความหมายของข้อมูล  แปลผลจากค่าเฉลี่ยและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 

 ค่าเฉลี่ย     ความหมาย 
4.50-5.00   ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
3.50-4.49   ระดับความพึงพอใจมาก 
2.50-3.49   ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
1.50-2.49   ระดับความพึงพอใจน้อย 
1.00-1.49   ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
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สรุปรายงานความพึงพอใจผลการดำเนินงาน 
โครงการปฏิบัติธรรม นำสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง 

 ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ 

 ตารางที่  1  จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามข้อมูลทั่วไป 

ข้อมูลส่วนบุคคล จำนวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ ชาย 12 21.82 

หญิง 43 78.18 
2. อาย ุ อายุ 25 – 35 ป ี 6 10.91 

อายุ 36 – 45 ป ี 10 18.18 
อายุ 46 – 55 ป ี 4 7.28 
อายุมากกว่า 55 ปีขึ้นไป 35 63.63 

 จำนวน ผู้ตอบแบบสอบถาม 55 คน อธิบายดังนี้ 

- เพศ  ผู้เข้าอบรมเป็นเพศหญิง มากกว่า เพศชาย  
- อายุ สรุป ดังนี้ 

1. มีอายุมากกว่า 55 ปีขึ้นไป มากท่ีสุด  คิดเป็นร้อยละ 63.63 
2. มีอายุ 36 – 45 ปี  อันดับ 2   คิดเป็นร้อยละ 18.18 
3. มีอายุ 25 – 35 ปี  อันดับ 3  คิดเป็นร้อยละ 10.91 
4. มีอายุ 46 – 55 ปี  อันดับ 4  คิดเป็นร้อยละ   7.28 

 ส่วนที่ 2  ระดับความพึงพอใจในด้านวิทยากร ความรู้ ความเข้าใจ สถานที่ ระยะเวลา และอาหาร การนำ
ความรู้ไปใช้ต่อการเข้าร่วมโครงการ   

 ตารางที ่ 2  จำนวน  ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเกณฑ์การประเมิน ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
เกี่ยวกับระดับความพึงพอใจ 

1.ด้านวิทยากร 
ด้านวิทยากร ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย เกณฑ์การ

ประเมิน มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1.การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 42 10 3 0 0 4.70 มากที่สุด 

2.ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 36 12 7 0 0 4.53 มากที่สุด 

3.การเชื่อมโยงเนื้อหาในการอบรม 13 32 10 0 0 4.05 มาก 

4.การใช้เวลา ตามที่กำหนดไว ้ 2 25 28 0 0 3.53 มาก 

5.การตอบข้อซักถามในการอบรม 9 42 3 1 0 4.07 มาก 

รวม 4.18 มาก 
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  ระดับความพึงพอใจด้านวิทยากร 

  จากผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจ ด้านวิทยากร ในภาพรวมมีระดับความพึงพอใจ มาก ค่าเฉลี่ย 4.18 
ความพึงพอใจในรายข้อ สรุปว่า 1.การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน พึงพอใจมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.70 
และ ข้อ 3.การใช้เวลา ตามท่ีกำหนดไว้ ค่าเฉลี่ย 3.53 

2.ด้านความรู้ความเข้าใจ 

ด้านความรูค้วามเข้าใจ ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย เกณฑ์การ
ประเมิน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 

1.ความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม 14 38 3 0 0 4.20 มาก 

2.สามารถบอกประโยชน์และข้อดไีด ้ 46 9 0 0 0 4.84 มากที่สุด 

3.บูรณาการทางความคิดสู่การทำงาน 5 43 5 2 0 3.93 มาก 

4.การปรับตัวของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 9 42 3 1 0 4.07 มาก 

รวม 4.26 มาก 

 

   ระดับความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจ 

  จากผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจ ด้านความรู้ความเข้าใจ ในภาพรวมมีระดับความพึงพอใจ มาก 
ค่าเฉลี่ย 4.26 ความพึงพอใจในรายข้อ สรุปว่า 2.สามารถบอกประโยชน์และข้อดีได้ พึงพอใจมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 4.84 
และ ข้อ 3.บูรณาการทางความคิดสู่การทำงาน  ค่าเฉลี่ย 3.93 

3.ด้านสถานที่ ระยะเวลา และอาหาร 
ด้านสถานท่ี ระยะเวลา และอาหาร ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย เกณฑ์การ

ประเมิน มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1.สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม 45 10 0 0 0 4.82 มากที่สุด 

2.ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ ประกอบการอบรม 43 12 0 0 0 4.78 มากที่สุด 

3.ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 5 43 7 0 0 3.96 มาก 

4.อาหารและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม 46 9 0 0 0 4.84 มากที่สุด 

รวม 4.60 มากที่สุด 

 

  ระดับความพึงพอใจด้านสถานที่ ระยะเวลา และอาหาร 

  จากผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจ ด้านสถานที่ ระยะเวลา และอาหาร ในภาพรวมมีระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.60 ความพึงพอใจในรายข้อ สรุปว่า 4.อาหารและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม  พึงพอใจมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 4.84 และ 3.ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม  ค่าเฉลี่ย 3.96 
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4.ด้านการนำความรู้ไปใช้ 

ด้านการนำความรูไ้ปใช้ ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย เกณฑ์การประเมิน 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1.สามารถนำความรู้ทีไ่ด้รบัไปประยุกต์ใช้ 36 19 0 0 0 4.65 มากที่สุด 

2.มีความมั่นใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 25 30 0 0 0 4.45 มาก 

3.สามารถนำความรูไ้ปเผยแพร่และถ่ายทอดได้ 15 36 4 0 0 4.20 มาก 

รวม 4.43 มาก 

 

  ระดับความพึงพอใจด้านการนำความรู้ไปใช้ 

  จากผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจ ด้านการนำความรู้ไปใช้ ในภาพรวมมีระดับความพึงพอใจ มาก 
ค่าเฉลี่ย 4.43 ความพึงพอใจในรายข้อ สรุปว่า 1.สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ พึงพอใจมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 
4.65 และ 3.สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่และถ่ายทอดได้ ค่าเฉลี่ย 4.20 

 
ส่วนที่ 3   ข้อเสนอแนะ 
 1.  ควรเพิ่มระยะเวลาการอบรม 
 2.  ควรมีบูรณาการร่วมกัน 
 3.  ขยายกลุ่มเป้าหมายมากข้ึน 
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